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" INFORME GESTION 2010

Caracterizacion de las Personas en Situacion
de Discapacidad.

Entrega de Ayudas Técnicas.

Formulacidon de Estrategias en Politica
Publica.

Contratacion de Personas en Situacion de
Discapacidad. (4)
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CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD.

 Planeacion del Proyecto.

 Capacitacion, Evaluacidon y Seleccion
de Personal.

 Iniciaciobn de Operativo de Campo.
(5/11/10 — 22/11/10 — 1456 Registros Diligenciados)
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ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS

Programa VOLVER MPS.

1180 ayudas Técnicas entregadas
(30/10/10)
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FORMULACION DE ESTRATEGIAS EN
POLITICA PUBLICA
Contratacion de Profesionales.

Evaluacion de la situacion actual de
SGSSS en el Distrito de Cartagena.

Planeacion de Implementacion de las
Lineas de accion.

Estandarizacion de Metas.
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PROYECCION 2011

Caracterizacion de las Personas en Situacion

de Discapacidad.

Entrega de Ayudas Técnicas.

Formulacidon de Estrategias en Politica

Publica.

Contratacion de Personas en Situacion de

Discapacidad.
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CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD.

« Continuidad del Operativo de Aplicacion de
Registros hasta lograr metas.

e Presentacion de Informe de la
Caracterizacion.

 Implementacion de procesos de actualizacion
permanente de base de datos.
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ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS

Recursos Propios
100 ayudas Técnicas anuales
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FORMULACION DE ESTRATEGIAS EN
POLITICA PUBLICA

SALUD INCLUSIVA

Que el 100% de las EPS y EPSS cumplan por lo menos con un
20% de la capacitacion en derechos y deberes.

Que el 100% de la Red Publica del Distrito cumplan por lo
menos con un 20% de la capacitacion en derechos y deberes.

Realizacion de la totalidad de las Jornadas de Capacitacion en
derechos y deberes en todas las localidades.

Afiliacion al SGSSS al 100% de las personas plenamente
identificadas y caracterizadas.



