
Descripción 

Inicial  (a 

Dic. de 

2010)

Final (a Dic. de 

2011)

% de personas que 

califican la relación entre 

alcaldía y concejo como 

constructiva. Calificación 

de la confianza en la 

Alcaldía.

DATOS DE 

ENCUESTA

medición de la 

percepción ciudadana 

sobre la relación entre 

el concejo y la Alcaldía.        

Corresponde a la ejecución a la 

fecha de la meta proyecto 

programada, expresado en forma 

inversa a como se plantee en la 

columna indicador ejecutado a 

junio 30,  

Número de 

informes de 

análisis y 

valoración

26% 0 19%

6 de Abril a 

31 de 

Agosto de 

2011

Los datos son suministrados por la encuesta 

de percepción ciudadana Cartagena como 

Vamos, la cual a la fecha no ha sido 

divulgado los resultados

Evaluación de confianza 

en la Alcaldesa.

DATOS DE 

ENCUESTA

Evaluación de la 

confianza en la 

alcaldesa. 

0

Número de 

informes de 

análisis y 

valoración

2.8 0 2.7

6 de Abril a 

31 de 

Agosto de 

2011

Los datos son suministrados por la encuesta 

de percepción ciudadana Cartagena como 

Vamos, la cual a la fecha no ha sido 

divulgado los resultados

Calificación de la gestión 

de la alcaldía

DATOS DE 

ENCUESTA

Calificación de la 

gestión de la alcaldía
0

Número de 

informes de 

análisis y 

valoración

         3,30   0 3.22

6 de Abril a 

31 de 

Agosto de 

2011

Los datos son suministrados por la encuesta 

de percepción ciudadana Cartagena como 

Vamos, la cual a la fecha no ha sido 

divulgado los resultados

Promedio de confianza  

de la ciudadanía en las 

instituciones Distritales.    

DATOS DE 

ENCUESTA

Promedio de confianza 

de la ciudadanía en las 

instituciones distritales.  

0

Número de 

informes de 

análisis y 

valoración

2.9 0 2.8

6 de Abril a 

31 de 

Agosto de 

2011

Los datos son suministrados por la encuesta 

de percepción ciudadana Cartagena como 

Vamos, la cual a la fecha no ha sido 

divulgado los resultados

Socialización  del 

Plan de 

Ordenamiento 

Territorial

socializar a 46 

funcionarias y 

funcionarios del 

gabinete distrital,  el 

plan de ordenamiento 

territorial.

113%

Número de 

funcionarios 

capacitados/total 

programado

0 46 58

4 de 

Febrero a 

31 de 

Marzo de 

2011

 4 de Febrero a 28 de 

Marzo de 2011

Taller 

Construcción del 

PIGA 

Elaborar con 20 

servidoras y servidores 

públicos de la Alcaldía 

de Cartagena el plan 

integral de gestión 

ambiental.

0%

Nº de PIGA 

elaborados/Nª de 

PIGA programados

0 5 0

4 de 

Febrero a 

15 de Dic. 

de 2011

4 de Febrero a 30 de 

Junio de 2011

Hasta la fecha se ha hecho un diagnostico 

ambiental , así mismo se hizo coordinaciones 

con la secretaria de Planeación para la 

asesoría en la materia y seguimiento a la 

construcción de PIGAS en 5 dependencias 

de la Alcaldía Distrital

Reglamentación 

de la Zona 

Costera del 

Distrito.

Dar a conocer  a 30 

servidores y servidoras 

públicos de la Alcaldía 

de Cartagena el 

proyecto sobre zona 

costera.

0%

Nª de funcionarios 

informados/ total 

programado

0 30 0

4 de 

Febrero a 

15 de Dic. 

de 2011

4 de Febrero a 30 de 

Junio de 2011

se reprogramó para el segundo semestre de 

2011

Diplomado: 

Recuperación de 

la Memoria 

Histórica y 

Colectiva

capacitar a 15 

servidoras y servidores 

públicos de la alcaldía 

de Cartagena.

0%

Nª de funcionarios 

capacitados/ total 

programado

0 15 0

8 de Junio 

a 

Diciembre 

29 de 2010

El contrato inicio el 30 de Junio por tanto no 

se anexa Cronograma ejecutado

Cátedra de Fabio 

Morón Díaz

Promover la formación 

al mas alto nivel de 

jóvenes profesionales 

Cartageneros 

interesados en los 

asuntos públicos

100%

Numero de jóvenes 

informados/numero 

de jóvenes 

programados

0 100 100
14 de Julio 

2011
14 de Julio 2011

Feria de la 

Transparencia y el  

Buen Gobierno.

Lograr la participación 

de 20 dependencias de 

la alcaldía de 

Cartagena

100%

Nª de 

dependencias 

participantes/total 

programado

0 20 20

7 de 

Febrero a 

29 de Abril

20 de Abril a 20 de Mayo

Sistematización 

del programa El 

Servidor Soy Yo

Conocer la satisfacción 

de los funcionarios y 

funcionarias de la 

Alcaldía con relación a 

los procesos formativos 

del programa El 

Servidor Soy Yo. 

Nª de funcionarios 

satisfechos/ total 

encuestados

0 20 0

4 de Abril a 

30 de 

Noviembre

16 de Mayo a 30 de Junio 

de 2011

Se realizó coordinaciones con el contratista 

para la organización y logística de la 

sistematización.
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OBSERVACIONES

DEPENDENCIA: Escuela de Gobierno y Liderazgo

META PROYECTO EJECUTADA
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de 2011 LO
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R
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INDICADOR 
Ejecutado 

entre enero - 

noviembre 30 

de 2011 LO
C

A
LI

D
A

D

R
ES

P
O

N
SA

B
LE

S

CRONOGR

AMA 

(Adicionar)

- Socialización del 

programa DE UNA  

a servidoras y 

servidores 

públicos de la 

Alcaldía de 

Cartagena

- Capacitación 

manual de 

servicio a la 

ciudadanía

Capacitar a 30 

funcionarios en temas 

de servicio a la 

ciudadanía

39

No. de funcionarios 

capacitados / Total  

programados

389 419 130%

Luly 

Ferna

ndez, 

Marile

na 

Caice

do, 

María 

Guarí

n, 

Gilber

to 

Flórez

Febrero a 

Junio de 

2011

Febrero a Junio de 2011

Diseño guía de 

trámites 

(documento)

Diseñar Guía de 

Trámites 
1

Guía de trámites 

impresa
0 1 1

Luly 

Ferna

ndez, 

Marile

na 

Caice

do, 

María 

Guarí

n, 

Gilber

to 

Flórez

Febrero a 

Diciembre 

de 2011

Febrero a Junio de 2011

 Diseño estrategia 

de comunicación 

(documento)

Diseñar una estrategia 

de comunicación para 

los DE UNA

1
Estrategia 

diseñada
0 1 1

Luly 

Ferna

ndez, 

Marile

na 

Caice

do, 

María 

Guarí

n, 

Gilber

to 

Flórez

Febrero a 

Diciembre 

de 2011

Febrero a Junio de 2011

Contratación 

profesionales

Contratar profesionales 

para apoyar  la 

estructuración del 

modelo de servicio a la 

ciudadanía de la 

Alcaldía de Cartagena 

de Indias

3

No de personas 

contratados/ Total 

Programados

6 9 100%

C
iu

d
a

d

Dra. 

Olga 

Acost

a

Febrero a 

Junio de 

2011

Febrero a Junio de 2011

Resultados de la 

encuesta de 

Cartagena Como 

Vamos sobre la 

percepción de la 

gestión pública en 

la localidad de la 

Virgen y Turistica. 

Medir la percepción de 

los habitantes de la 

localidad de la virgen y 

turística sobre el 

servicio a la ciudadanía 

que brinda la Alcaldía 

de Cartagena de Indias

100%
% de percepción 

obtenido 
0

% de 

percepción 

obtenido 

31%

Luly 

Ferna

ndez, 

Marile

na 

Caice

do, 

María 

Guarí

n, 

Gilber

to 

Flórez

Febrero a 

Diciembre 

de 2011

Febrero a Junio de 2011

Basado en los resultados de la encuesta de 

Cartagena Como Vamos sobre la percepción 

de la gestión pública en la localidad de la 

Virgen y Turistica. 
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OBSERVACIONESMETA PROYECTO EJECUTADA

INDICADOR 
Ejecutado 

entre enero - 

noviembre 30 

de 2011 LO
C

A
LI

D
A

D

R
ES

P
O

N
SA

B
LE

S

CRONOGR

AMA 

(Adicionar)

La Dependencia 

Unificada de 

Atención de 

Chiquinquirá y 

tres 

Dependencias 

Especializadas de 

Atención de 

Secretaría de 

Educación, 

Secretaría de 

Hacienda y 

División de 

Impuestos 

Distritales.

50 % Fortalecimiento 

institucional DE UNA de 

dos localidades

4

% Fortalecimiento 

institucional 

obtenido/ Total 

Programado

0 100 100%

Luly 

Ferna

ndez, 

Marile

na 

Caice

do, 

María 

Guarí

n, 

Gilber

to 

Flórez

Febrero a 

Diciembre 

de 2011

Febrero a Junio de 2011

Contratación de 

gestores

Vinculación de Gestores 

de cultura ciudadana y 

personal de apoyo.

100%
No de vinculaciones/ 

total programadas
28 8 8

FEBRERO - 

JUNIO
FEBRERO - MAYO

Al finalizar 2011, el programa de Cultura 

Ciudadana contaba con 7 gestores y 1 gestora 

vinculada con recursos de la Unidad Asesora de 

Servicios públicos, para trabajar PGIRS.

Intervenciones

Realizar 7240 horas de 

intervenciones 

pedagógicas.

100%

No. De Horas 

intervenidas por 

intervención / total 

programadas

8917 7240 2048

FEBRERO - 

NOVIEMBR

E

FEBRERO - JUNIO

Estas intervenciones comprenden las 

programadas por este programa y las conjuntas, 

es decir, organizadas por otras dependencias del 

Distrito y entes particulares que solicitaron nuestra 

presencia, y cuyas actividades iban en línea con 

los objetivos del programa. No hubo contratación 

de vehículo ni refrigerios. 

Formación a Vales 

del Almirante Padilla

Realizar 150 actividades 

de formación de 

capacitación para vales y 

gestores del programa 

100%

No de procesos 

realizados/ total 

programado

223 150 66

FEBRERO - 

NOVIEMBR

E

FEBRERO - JUNIO

Procesos de capacitaciones a  Vales del 

Almirante Padilla en temas de competencias 

ciudadanas y laborales.

Formación a Vales 

del Almirante Padilla 

en competencias 

artísticas

Realización 280 horas en  

talleres comunicacionales 

para los Vales del 

Almirante Padilla en el 

fomento de la cultura 

ciudadana y del 

Bicentenario

100%

No de horas 

realizadas/ total 

programadas

104 280 78

ABRIL - 

NOVIEMBR

E

MAYO - JUNIO

Estos talleres estuvieron dirigidos a desarrollar y 

fortalecer las competencias comunicacionales de 

los Vales del Almirante Padilla, a través de 

actividades artísticas, que derivaron en la 

conformación de un grupo que hizo intervenciones 

de este tipo en toda la ciudad. Este grupo se 

conformó y con él se hizo el montaje de estas 

actividades artísticas.

Alianza Cartagena 100%

No de Alianzas 

realizadas / total 

programadas

1 1 1

FEBRERO - 

NOVIEMBR

E

JUNIO

Vinculación de entidades públicas, universitarias y 

sociales. Se realizó el Tercer Diplomado en 

Convivencia y Cultura Ciudadana, que inició en 

agosto y finalizó en diciembre.

Tercer Diplomado 

en Convivencia y 

Cultura Ciudadana

100%

No de acciones 

realizadas/ total 

programada

5 2 1

FEBRERO - 

NOVIEMBR

E

JUNIO

La Alianza Cartagena busca convocar a los entes 

públicos y privados interesados en trabajar el 

tema de la convivencia y la cultura ciudadana en 

Cartagena. A partir de ella se logró la realización 

del Tercer Diplomado en Convivencia y Cultura 

Ciudadana, financiado por la Secretaría del 

Interior, con el Instituto Tecnológico Comfenalco 

como socio operador. Como doentes y 

organizadores participaron funcionarios de la 

Universidad Rafael Núñez, Universidad 

Tecnológica de Bolívar, Distriseguridad.

Medición de 

Encuesta de Cultura 

Ciudadana 2011

Medir el impacto de los 

resultados de la 

caracterización en cultura 

ciudadana en la ciudad de 

Cartagena de Indias

100%
% de percepción 

obtenido 
0

% de 

percepción 

obtenido 

0

MAYO - 

NOVIEMBR

E

JUNIO

La encuesta inició en su primera fase, con la 

recolección de información entre ciudadanos y 

ciudadanas, y la solicitud de información a varios 

entes distritales. Los resultados de esta medición 

fueron entregados a la ciudad el 1 de diciembre 

de 2011.

Vincular 110 personas de 

población vulnerada en 

sus derechos económicos 

95%
No. De vinculaciones 

realizadas/ total 

programadas

C
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J
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h
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m
a
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Al finalizar 2011, el programa de Cultura 

Ciudadana cuenta con 95 Vales del Almirante 

Padilla. Continúan 8 Vales que fueron contratados 

Lograr una articulación y 

coordinación 

interinstitucional en 

materia de convivencia y 

cultura ciudadana.
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 t
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TO
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O
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V
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ES
TR

A
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G
IA

S

CRONOGRAMA 

EJECUTADO ENTRE ENE-

NOV

OBSERVACIONESMETA PROYECTO EJECUTADA

INDICADOR 
Ejecutado 

entre enero - 

noviembre 30 

de 2011 LO
C

A
LI

D
A

D

R
ES

P
O

N
SA

B
LE

S

CRONOGR

AMA 

(Adicionar)

T
ra

s
m

a
llo

 

C
iu

d
a
d
a
n
o Realización de 

diplomados y 

foros de 

inclusión social 

Formación de 100 

líderes de 

Cartagena para 

facilitar la 

generación de 

procesos 

transformadores.

114% de ejecucion

No. Lideres 

capacitados/No. 

lideres a 

capacitar

0

100 lideres 

capacitados 

en inclusión 

social

114 lideres

 enero a 

junio de 

2011 

junio de 2011
Realización de diplomados y foros de 

inclusión social 

Campaña, 

visibilización de 

banderas en 

las casas de 

los 

Cartageneros

Generar el uso de 

la bandera de 

Cartagena en las 

tres localidades del 

Distrito

100% de ejecucion
campaña 

realizadas
0 1

una 

camapaña 

realizada

 Febrero 

a Julio 

de 2011 

junio de 2011
Campaña, visibilización de banderas 

en las casas de los Cartageneros

Curso y 

concurso de 

oratoria

Generar 

conocimiento y 

opinión desde la 

ciudadanía por 

medio de la 

formación a lideres 

y la implementación 

de un centro de 

computo.

100% de ejecucion

No. estudiantes 

capacitados 

/No. estudiantes 

programados

0

150 

estudiantes 

participando

150 

estudiantes

 Julio a 

Agosto 

de 2011 

julio de 2011 Curso y concurso de oratoria

Diplomado en 

memoria 

Historica

100% de ejecucion

No. Lideres 

capacitados/No. 

lideres a 

capacitar

0 7 lideres 7 lideres

  junio a 

Diciembr

e de 

2011 

julio de 2011 Diplomado en memoria Historica <

Proceso de 

Actualización a 

conciliadores 

en equidad

100% de ejecucion

No. Lideres 

capacitados/No. 

lideres a 

capacitar

0

70 

conciliadore

s y 

conciliadora

s

70 

conciliador

es

 Enero a 

Diciembr

e de 

2011 

mayo de 2011
Proceso de Actualización a 

conciliadores en equidad

Sistematizació

n del Programa 

Cartagena 

Pide La 

Palabra

Sistematización de 

la experiencia de 

los programas de la 

Escuela de 

Gobierno y 

Liderazgo

100% de ejecuion

# de actividades 

ejecutadas/ 

programadas

0 1 1

 Febrero 

a 

Septiemb

re de 

2011 

julio de 2011
Sistematización del Programa 

Cartagena Pide La Palabra

T
u
 L

e
c
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ra
 C

u
e
n
ta

G
o
b
e
rn

a
n
d
o
 c

o
n
 l
a
 G

e
n
te Realizar al menos 6 

actividades de 

Gobernando con la 

Gente 

6
. 
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 d
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1
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 t
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4
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Descripción 

Inicial  (a 

Dic. de 

2010)

Final (a Dic. de 

2011)

M
a

rt
h

a
 P

é
re

z
 M

e
n

d
o

z
a

C
iu

d
a

d

A
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o

b
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 F

o
rm

a
n

d
o

n
o

s
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a
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e
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META PROYECTO (2011)

P
R

O
G

R
A

M
A

S

M
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A
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E 

D
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A
R

R
O
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O

ACTIVIDAD

6
. 

R
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c
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 d
e
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o
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 l
a
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c
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o
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c
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v
a
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. 

L
a
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m
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tr

a
c
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n
 a

l 
s
e

rv
ic

io
 d

e
 t
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o
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 y

 t
o

d
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E
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e
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o

P
R

O
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C
TO

S 

O
B
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V
O

S

ES
TR

A
TE

G
IA

S

CRONOGRAMA 

EJECUTADO ENTRE ENE-

NOV

OBSERVACIONESMETA PROYECTO EJECUTADA

INDICADOR 
Ejecutado 

entre enero - 

noviembre 30 

de 2011 LO
C

A
LI

D
A

D

R
ES

P
O

N
SA

B
LE

S

CRONOGR

AMA 

(Adicionar)

Talleres Pura 

Cultura 

Efectiva

150 personas 

preparadas para 

facilitar procesos de 

formación en cultura 

ciudadana y politica

0% de ejecución

N° de 

ciudadanos 

capacitados/ 

total 

pregramado

3804 3954 0

Junio 20 

a 30 de 

Noviemb

re de 

2011

0
No se pudieron desarrollar los talleres 

debido a la ola invernal 

Torneo de 

Dominó Pura 

Cultura 

Efectiva

Implementar una 

estrategia 

comunicacional

0% de ejecución

N° de 

estrategias 

ejecutadas/prog

ramadas

2 1 0

Junio 20 

a 30 de 

Noviemb

re de 

2011

0
No se pudo desarrollar los talleres 

debido a la ola invernal 

Estrategia 

Formativa 

Rally de la 

Independencia

Realizar tres 

actividades de 

expesión de 

memoria histórica y 

local en el marco de 

la Independencia.

60% de participantes

# de 

participantes/tot

al programado

0 1000 600

Enero 5 

a 21 de 

Febrero 

de 2011

Enero 5 a 4 de 

Febrero de 2011

En la actividad asistieron 49 

Instituciones Educativas y 600 

participantes entre estudiantes y 

docentes. 

Talleres de 

Radio Escolar 

Bicentenario 

de la 

Independencia

100% de participantes

# de 

participamtes/tot

al programado

152 150 150

Abril 20 a 

Agosto 

29 de 

2011

Abril 20 a 1 de 

Septiembre de 2011

La clausura de los talleres y entrega 

de certificaciones se realizó el 1 de 

Septiembre en el Salon principal del 

SENA plaza de la Aduana. Al evento 

asistieron alrededor de 200 personas 

emtre docentes y estudiantes, al final 

del evento se hizo entrega a cada 

estudiante de un C.D  con la 

compilacion de 26 programas 

radiales, con formato de stop y clips.

II Concurso de 

Narradores 

Orales

98%  de participantes

# de 

participantes/tot

al programado

30 30 28

Abril 15 a 

31 de 

Agosto 

de 2011

Abril 20  a 24 de 

Agosto de 2009

El concurso se efectuo el 24 de 

Agosto, en el teatro Adolfo Mejia, 

contó con la partcipacion de 32 

Instituciones Educativas publicas y 

privadas. Al evento asistieron mas de 

300 personas. Los ganadores por 

categorias fueron los siguientes: 

Paula Jimenez de Alborada Infantil de 

Chile (categoria infantil), David 

Bedoya Caero de la corporacion 

Licepo Cartagena (categoria Junior) y 

July Cassiani Hernadez de la I.E 

Mercedes Abrego (Categoria Juvenil).

 P
o
r 

E
l 
C

a
m

in
o
 d

e
 l
a
 

In
d
e
p
e
n
d
e
n
c
ia Sistematizacio

n del programa 

Por El camino 

de la 

Independencia

Realizar una (1) 

sistematización del 

programa Por El 

Camino de la 

Independencia

100%

%  de ejecución 

de la 

sistamatizacion 

0 1 1

Mayo 11 

a 30 de 

Noviemb

re de 

2011

Mayo 11 a 1 de 

Diciembre

El documento de sistematizacion se 

hará de conocimiento publico el 1 de 

Diciembre a las 4:00 p.m en el salón 

Vicente Martinez de la Aduana, en el 

evento de lanzamiento de los libros 

de "Confianza, Ciudadania y 

Participación: Sistematizacion de la 

gestión de la Escuela de Gobierno y 

Liderazgo (2008-2011) 

K
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ó
m
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