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PEDRO ROMERO EN LA
LOCALIDAD DE LA
VIRGEN Y TURISTICA

ALCALDIALOCAL DELA VIRGEN Y TURISTICA
PLAN DE DESARROLLO LOCAL
' TODAS Y TODOS CON PLENOS DERECHOS 2008-2011"

A LCALDIA M AYOR IDE

Informe Vigencia 2009

eje estrategico: PROCESO Derechos Humanos

Capacitar en emprendimiento a 600

LOGRO 2009

ART ACGEN A

ADULTOS 98 adultos capacitados para Adultos capacitados/total a
adultos desempleados en condicion ) s P P . / 16% INVERSION FDL 2009
EMPRENDEDORES generacion de empleo capacitar
de pobreza extrema
Gestionar para beneficiar a 60 .
. . . . Jovenes cualificados/total »
jovenes con el otorgamiento de 60 jovenes capacitados programados 100% Gestion
JUVENTUD EMPRENDE creditos para creacion de empresas.
Vincular a 100 jovenes al mercado X X Jovenes laborando/total Gestidn ante sector
20 jovenes viculados 20% L
laboral programados Turistico
Capacitar y asesorar a 200 personas Jovenes promotores
en etnoturismos y ecoturismo 35 JOVENES CAPACITADOS capacitados/total programados 18%
BANTU EMPRESARIAL [Formacion y capacitacion Adultos cualificados/total Gestién
microempresarial a 150 personas de programados
los corregimientos en agropesca y| 50 ADULTOS CAPACITADOS 33%
agropecuaria.
atender a 300 adultos mayores
en odontologia, seguridad 100 ADULTOS MAYORES adultos atendidos/total
CANITAS FELICES gla, seg ! ATENDIDOS EN JORNADAS DE 33% Gestion

problematicas auditivas y
visuales

ATENCION INTEGRAL

programados




Informe Vigencia 2009

eje estrategico: PROCESO Derechos Humanos

OBJETIVO ESTRATEGIA PROGRAMA META PLAN DE DESARROLLO LOGRO 2009 INDICADOR LINEA BASE Inicial {a Dic Final{alDic.de |t 5 pcp oy cioNES
de 2008) 2009)
1
INVERSION FDL 2009 y
Capacitar y formar a 200 madres GESTION MEDIANTE
M cabeza de familia en organizacion de 5 . X X ARTICULACION
E . . 113 Mujeres cabeza de familias Mujeres capacitadas/ total a
MUJER EMPRENDE empresas de economia solidaria que capacitadas - 0 0 57% INTERINSTITUCIONAL
N les permita ofertar insumos a las P P JUNTO SECRETARIA DE
0 cadenas productivas. PARTICIPACION Y
S DESARROLLO HUMANO
P
(6]
B
R
E
z
A e -
Cualificacion en arte y oficios a 70 X X
ersonas en condicion de 40 PERSONAS E CONDICION DE Personas discapacitadas 0 579%
Y o . . DISCAPACIDAD CAPACITADOS | capacitadas/total programadas °
PEDRO ROMERO EN LA discapacidad
LOCALIDAD DE LA
M VIRGEN Y TURISTICA Gestion Secretaria de
A EMPRESA SOBRE RUEDAS 0 L
Participaciony C
S
|
N Creacion de 1 microempresa para Microempresa en modalidad
© personas en condicion de taller Joyeria creada y Microempresa creada 0 100%
L dsicapacidad funcionando
U
S
|
o]
N
DIGNIDAD HUMANA Realizar 30 jornadas de atencion realizadas 18 jornadas de Jornadas realizadas/total 0 0 60% Gestion Y Articulacion
(]

—>» - 00w

PARA LA LOCALIDAD

integral.

atencion integral

programadas

Interinstitucional




Informe Vigencia 2009

eje estrategico: PROCESO Derechos Humanos

OBJETIVO ESTRATEGIA PROGRAMA META PLAN DE DESARROLLO LOGRO 2009 INDICADOR LINEA BASE Inicial (a Dic. |Final (a Dic.de|  OBSERVACIONES
1
Formar 150 promotores de derechos
RESTABLECIENDO MIS humanos en coordinacidn con la 50 promotores capacitados en
i . 50 personas capacitadas P P 0 0 33% Gestidon
M T DERECHOS personeria y la defensoria del Derechos Humanos
£ o pueblo
N D
(0] A
S S
Gestion y articulacion
Interinstitucional junto a
P Y Capacitar a 300 Personas en el 5 » L. )
0 . 110 personas capacitadas el ley personas cualificadas/total Oficina de Asuntos
conocimineto de la ley 70 o ley de 0 0 37% i R
B T T - 70 programadas Etnicos de Secretaria del
R o ’ Interior y Convivencia,
E D IRI
2 o BENKOS 70
A S
realizar 15 actividades pedagogicas
Y S anuales para resaltar el aporte de la Personas vinculadas/total
U comuidad afro y la violacion de 10 actividades realizadas 0 0 67% Gestidn
k programadas
M J derechos humanos a la poblacion
A E traida por africa.
S T
(o}
[ S
N A tender a 1000 adultos mayores en Adultos mayores
. . y' 100 adultos mayores integrados | . o 0 0 10% Gestion
C D actividades ludico recreativas integrados/total programados
L E LA EXPERIENCIA CUENTA
U
S D
1 encuentro local de adulto mayor . 1 encuentro, programado/ »
| E ~ 1 encuentro realizado . 0 0 100% Gestién
6 R por afio realizado
N E
Fomentar procesos de cualificacion a
c . P . X » Muijeres cualificadas/total .,
S H 50 mujeres acorde con la politica 50 mujeres cualificadas B 0 0 100% Gestion
0 o publica de mujer y genero.
< = MUJERES PRESENTES
|
A 2 encuentros locales anuales de 5 Encuentro programado/ .,
. . 1 encuentro realizado ) 0 0 50% Gestién
L politica de Mujer y genero realizado




Informe Vigencia 2009

eje estrategico: PROCESO Derechos Humanos

OBJETIVO ESTRATEGIA PROGRAMA META PLAN DE DESARROLLO LOGRO 2009 INDICADOR LINEA BASE Inicial (a Dic. |Final (a Dic. de OBSERVACIONES
23 Instituciones educativas con
NINNOS Y NINAS A LA Optimizar Ia'cap'acidad instal:ada de infraestruct.ura y ambiente % mantenimiento, 5
2 ESCUELA las 24 instituciones educativas escolar mejorados para el reparacién/total programados 0 0 96% Gestion
oficiales y sus 21 sedes alternas. disfrute de la comunidad P prog
educativa
E
D
V)
C L
Red de etno educacién
2 A La identidad en las aulas Implemen?ar I.a etnoeduca(.:ion en las fortalecida, 24 L. % de fortalecimiento/total 0 0 100% Gestidn Secrfetaria de
Instituciones educativas . ., programado Educacion
| E implementando Etnoeducacion
(o} D
N V)
C
E A
J C
P laed i6
E I .. romoveracceso aia f-:-.tjcaaon @ 60 persona e condicion de % Poblacion desplazada .,
[0} Educacién incluyente personas en condicién de . ) . . . . 0 0 100% Gestion
. desplazamiento vinculadas identificada/total a identificar
D N desplazamiento.
E
L E
S
D
E E
S L
El 80% de las Instituciones
b 0 L 10 gobiernos escolares apoyados
R c Educativas integran las . )
X . y fortalecidos, Eleccion d 24 . .
R E competencias ciudadanas de . Gremios fortalecidos /total .,
. personeros estudiantiles, Foro 0 0 42% Gestion
fo) N gobierno escolar y cultura de la . programados
Legalidad en sus procesos de sobre prevencio de maltarto y
- ! < ~ . Abuso 219 participantes.
L R ensefianza
o o PEI participativo
L
(o]
C
A
instituci ducati Gestion Secretaria d
- Revisién, del 100% a los PEI INSHCIONES egucanas PEI revisado/total programados 0 0 100% estion secretarta @e

vinculadas 100%

Educacion




Informe Vigencia 2009

eje estrategico: PROCESO Derechos Humanos

OBJETIVO ESTRATEGIA PROGRAMA META PLAN DE DESARROLLO LOGRO 2009 INDICADOR LINEA BASE Inicial (a Dic. |Final (a Dic. de OBSERVACIONES
Ampliar programa de prevencion y 18 jornadas de atencion a
romocion de salud oral, auditiva nifi@s, mujeres y hombres en
SALUD SEGURA - saludoral @ v @s, mujeres y 0 0 688%
visual a 500 nifios, nifias, jovenes, atencion integral donde se
hombres y mujeres beneficiaron 3441 personas
Jornadas realizadas/total L,
Gestion
programadas
- Realizar 8 jornadas de vacunacion a | 13 jornadas de atencion a 450
NIN@S SALUDALES JeLIELER JOIE , 0 0 163%
nifios y nifias nifios en vacunacion
u
o
<
o
>
-
<
wv
o . . : Gestion
<>‘ . . |5 jornadas de atencion a jovenes ~ i
= Realizar 30 programas de promocion . . Campafias realizadas/total a
O JOVENES SALUDABLES . . en promocion y prevencion de . 0 0 17%
b4 y preevencion de transmision sexual . realizar
a © transmision sexual
<Q( = Gestion
| "
g 2
o] S
< ©
z - . " . Charlas realizadas 0 0 3000% Gestion
=) realizar 10 campafias de prevencion " .
o . 18 campanias realizadas en
< de cancer en las mujeres (cuello L
oc ) atencion integral
8 uterino, mama)
= Base de datos creada 0 0 100% Gestion
(321
o
>
o
o Realizar 100 charlas a mujeres en 18 campanias realizadas en Campanias realizadas/total a
8 : o , s Hizac s lizadas/ 0 0 1000% Gesti6n
periodo de gestacion jornadas de atencion integral realizar
MUIJERES PREVENIDAS
# de mujeres que realizan la
. . . 0
citologia en la red publica de salud
18 jornadas realizadas en Campanias realizadas/total a
. ! . P . / 0 500% Gestion
Realizar 12 campaias anuales de jornadas de atencion integral realizar
promocion de la planificacion y los 0

derechos sexuales y reproductivos a
mujeres en la localidad




Informe Vigencia 2009

eje estrategico: PROCESO Derechos Humanos

OBJETIVO ESTRATEGIA PROGRAMA META PLAN DE DESARROLLO LOGRO 2009 INDICADOR LINEA BASE Inicial (a Dic. |Final (a Dic. de OBSERVACIONES
Desarrollar 6 programas de
promocion y prevencion X .
. 2 jornadas en promocion y .
DISCAPACIDAD EN complemnetarios para hombres, i o Programas realizados/total L,
. R . . prevencion a hombres, nifi@s, 0 0 33% Gestién
© ACCION mujeres , nifos y nifias con X . X programado
= X . . L mujeres con discapacidad
Q dsicapacidad fisica, psiquica y/o
3 sensorial
c
[T}
(U]
- Realizacién de 6 programas anuales . .
X . 9 jornadas realizadas en . .
de promocion y atencion en salud . i Actividades realizadas/total .,
ZONA RURAL SALUDABLE X promocion y atencion en salud 0 0 150% Gestion
para los habitantes de los . programadas
L en corregimientos y veredas
corregimientos.
el
o
<
g ) ) ) Realizar 50 actividades fisico -
o Mi Localidad Activa . -
< recreativas en familia
>
<
=
'_
Q
<
o
g # De actividades ludicas recreativas y
2 culturales en los parques de la 62 eventos ludicorecreativos No. De encuentros
g L , _ 0 0 100% Gestion IDER
s} localidad realizados con apoyo del IDER realizados/total programados
<
z
>
o
s
S E PASION POR EL DEPORTE | Realizar 30 actividades deportivas y
g i recreativas con jovenes en riesgo
> S anuales
o Q
E o~
o
Adecuacion del 80% de las canchas 3 escenarios deportivos escenarios programados
> 08 GEP 0s programados/ 0 0 40% Inversion FDL 2009
menores en mal estado mejorados escenarios intervenidos
Atender a 1000 adultos mayores en adultos integrados/total a
adulto mayor activo. . . v . 120 adultos mayores atendidos X g / 0 0 12% Gestion IDER
actividades ludico- recreativas integrar
Rl G 6 eventos recreodeportivos No. Eventos realizados/total
Talento Rural. recreodeportivos anuales en . ’ 0 0 30% Gestion IDER

corregimientos.

comunitarios realizados

programados




ALCALDIA LOCAL DELA VIRGEN Y TURISTICA

PLAN DE DESARROLLO LOCAL

" TODAS ¥ TODOS CON PLENOS DERECHOS 2008-2011"

ALCALIDIA M AYOR IDE CARTAGER A

Informe Vigencia 2009
eje estrategico: PROCESO HABITABILIDAD

Inicial (a Dic. |Final (a Dic. de
OBJETIVOS ESTRATEGIAS PROGRAMAS META PLAN DE DESARROLLO LOGRO Indicador linea base de 2(§08) 2(009) OBSERVACIONES
o Construccion de 4 parques y X X X
Nifi@s al parque Jonas verdes 3 parques construidos Parque Construido/programado 0 75% Inversion FDL 2009
L
° L
(o
A (o)
L £ 6 programas de saneamiento
| A basico mediante intervenciona 5 X L .
D L L. i Unidades sanitarias construidas/ o
corregimeintos con dotacion a 0 0 80%
A | X . total programadas
unidades sanitarias para el
DM D benficio a 50 familias
u A Inversion FDL 2009
I L D
DT L .
1 proyecto de conexion : e
E I L .. conexiones domiciliarias
domiciliaria al servicio de .
(3 (5 alcantarillado para el beneficio de (IR S 0 0 20%
LU Realizar 10 programas anuales 9 < deridifams realfmdhs
L E para la preservacion y 223 familias
’ T S Proteccion del ambiente.
P U c
LR A AMBIENTE . X Viviendas desratizadas/total .,
U A L COMPLETO 500 viviendas desratizadas programadas 0 0 100% Gestion DADIS
R L A
|
E H
T u Priorizacion v A Famient
riorizacion y Acompafiamiento a

N M Uil o ARl el por definir 0 0 100% Gestién EPA
- A limpieza de canales pluviales
Z N

A
Y

Capacitacion de 50 lideres en | 5 talleres desarrollados, donde se | Capacitaciones realizadas/total .,
apacitacion i n pacitaciones realizadas/tota 5 5 T i BREIE

materia de gestion ambiental

capacitaron 50 lideres

programadas




Informe Vigencia 2009
eje estrategico: PROCESO HABITABILIDAD

Inicial (a Dic.

Final (a Dic. de

OBJETIVOS ESTRATEGIAS PROGRAMAS META PLAN DE DESARROLLO LOGRO Indicador linea base OBSERVACIONES
de 2008) 2009)
L
(o} 2 vias pavimentadas Calle pavimenda por definir 0 80% Inversion FDL 2009
C L
A 0 . . . ; .
L Vias Para Mi Barrio # de Vias Pavimentadas
C .
| A 5 proyectos de ;unetés Andenes rnts pavimentos N/D 0 N/D Inversion FDL 2009
D ) Cunetas y Bordillos ejecutados | construidos/total programados
A I
D
D H Realizacion de 12 jornada . . .
AU X 8 jornadas realizadas durante el | Jornadas de capacitacion/total .,
| pedagogicas anuales sobre el N 0 0 67% Gestion
DM i i afio 2009 proyectadas
D uso del espacio publico.
E A
2 A ,IZ Recuperacion de 50% espacio 8111 metros cuadrados de Espacios recuperados
L . . 3 ublico Kk espacio publico recuperados, 1247 embeIIF:ecidos/totaFI) o ecZados 0 ND 60% Gestion
0 E Espacio Publico para P metros lineales recuperados proy
S todos y todas
P C
L A , ) . .
" inventario realizado 177 predios
L inventariados 66 restituciones % Espacio publico
Inventario espacio publico 0 0 100% Gestion
T A P P Realizadas de 177 inspecciones | inventariado/total programado 0
realizadas
E
T
N C I diade | C i lizada SON
onmemorar el dia de la onmemoracion realizada
| Conmemoracion del mes 0 ND 100% Gestion
C afrocolombianidad SABORES Y SABERES ?
A .
Afrocaribe Soy
Y Inventario de Grupos Directorio de grupos Culturales de . X i .
. . i Directorio organizado 0 0 100% Gestion
Culturales de la Localidad la Localidad organizado
M
V)
L Realizacion del Cabildo de la | Cabildo carnaval Realizado con la i .
+CULTURA + . . . L, Carnaval Organizado 0 0 100% Gestion
T Virgen en la via perimetral participacion 1500 Personas
IDENTIDAD . )
| Cabildo de La Virgen
C
Fotalecimiento de 10 Grupos Grupos fortalecidos/total a
u ) R 16 grupos Folcloricos fortalecidos o / N/D 0 160%
L de Danza Folclorica fortalecer
T
U Consejo Local de C I1C jo Locald Consejo Local de Cultur C joP d j
j rear el Consejo Local de j @© ultura onsejo Programado/ consejo N/D 0 100% Gestion
R Cultura Cultura Conformado creado
A
L Creacion y Formulacion de la Memorias de barrios
Historia de Mi Barrio y 8 Historias de Barrios Formulada N/D 0 100% Gestion

Historia de todos los barrios

reconstruidas/total programadas




Informe Vigencia 2009

eje estrategico: PROCESO HABITABILIDAD

OBJETIVOS ESTRATEGIAS PROGRAMAS | META PLAN DE DESARROLLO LOGRO Indicador Mg || (MEED (201 | IFRel (e, ¢ OBSERVACIONES
de 2008) 2009)

P M . .

L U fortalecer Ios.consejos de 12 Consejos Convocados Consejos convocados/total N/D 0 100% Gestion
L T seguridad. programados
o R T PLAN INTEGRAL DE
c ' SEGURIDAD
A I: E C LOCALIDAD Fortalecimir?eto a I?s frentes 10 frentes de .seguridad Frentes creados/total N/D N/D 20% Gestion
L TU. TRANQUILAY de seguridad existente, fortalecidos programados
1 ‘L\ N L SEGURA
D I T
AT CU 100% de los establecimientos 34 establecimientos en proceso de Establecimientos
D A R Lega....legalizacion de expendio de licores o P . N/D N/D 50% Gestion

. legalizacion legalizados/total programados
A legalizados
Y L
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LA INFORMACION
ES EL PUENTE

ALCALINA LOCAL DE LA VIRGEN Y TURISTICA

PLAN DE DESARROLLO LOCAL

" TODAS ¥ TODOS CON PLENOS DERECHOS 2008-2011"

ALCALDIA M AYOR DE CARTAGEN A

conformar una red de
veeduria participativa que

Informe Vigencia 2009

RED DE VEEDURIAS

eje estrategico: PROCESO GOBERNABILIDAD

Red de veeduria

ND 100% Gestién
haga seguimiento a todos los CONFORMADAS programada / Conformada ’ !
proyectos
Formar a 100 Ciudadanos Ciudadanos
anuales para la organizacién | 50 CIUDADANOS CUALIFICADOS cualificados/total ND 100% Gestion
de veeduria programado
Ciudadanos participando
0JO PELAO Porcentaje de personas que u en Rend?cior:C;Z
participan en audiencia de 300 personas participando ND 100% Gestion
. Cuentas/total
rendicién de cuentas.
programados
# de informes de rendicion de Numero de Rendicion de
: o Informe presentado a la ciudadania ! ' 0 100% Gestion
cuentas cuentas/total programada
Ciudadanos que conocen
X 1 feria realizada con centro de u ql',l
Promover 2 ferias de ) i la gestion L,
. . documentacion y trasnparencia o ) ND 50% Gestion
transparencia por afio ) administrativa/total
movil
esperado
Crear e inplementar un
CENTRO DE sistema de informacion local centro de documentacion creado y | Centro de documentacion
DOCUMENTACION EN | que mida la percepcion de los i 0 100% Gestion interinstitucional IRI

LA LOCALIDAD

ciudadanos sobre el servicio
prestado en la alcaldia local.

en funcionamiento

creado / programado




Informe Vigencia 2009

eje estrategico: PROCESO GOBERNABILIDAD

OBJETIVO ESTRATEGIAS PROGRAMA METAS PLAN DE DESARROLLO LOGRO INDICADOR LINEA BASE | Inicial (a [Final (a Dic. OBSERVACIONES
20 servidores publicos capacitados No. De servidores
para un mejor desempefio de sus estimulados/total 0 ND 100% Gestion
funciones programados
Jornada de socializacién de
G SOMOS SERVIDORES | informes a 100 lideres de la
(0] Localidad . .
informens de gestion presnetado a [Lideres socializados/total a .,
B . X L 0 0 100% Gestion
I Consejos Comuneros de Gobierno socializar
E
R Ad ion Salon d i del
ecuacion Salon de sesiones de la
N yacion I % de Adecuacion realizada 0 ND 100% Gestion
o} LA INFORMACION JAL
ES EL PUENTE
L Fortalecimiento de la
o capacid'a('i oper?tiva dela | Gestion fortalecida con adquisicion e e cmm e
administracion local de 11 equipos de computacion, . .
C ) . Dotados con equipos 0 ND 100% Inversion FDL
C GESTION EFICIENTE impresora, fotocopiadora, 9 X
A . necesarios
: 0 puestos de trabajo
N
F
Y
| o, la totalidad de Servidores publicos | Numero de empleados
Capacitacién a 15 empleados i . L. . L.
A i capacitados para un mejor servicio capacitados/total 0 ND 100% Gestion
A de la Alcaldia Local X .
C B a la ciudadania programados
L
C
| E
S Numero de ciudadanos
40 ciudad d
0 C|u. a anos.asesora os en formulando 0 0 100% Gestién
N formulacion y registro de proyectos
proyectos/total esperado
C
(o) ESCUELA LOCAL DE | Capacitacion a 250 lideres y Numero de dignatarios de
L CIUDADANIA ciudadanos. 400 dignatarios cualificados jac cualificados/total 0 0 160% Gestidn
E MAS CIUDADANIAYY programados
C ACCION COLECTIVA
T
50 mujeres cualificadas en Muijeres cualificadas/total .,
J L " 0 0 30% Gestion
Vv participacion politica programadas
A
de JAC
PREMIO A LA ACCION |  Mejores Juntas de Accién numero de 5
proyecto aprobado y reglamentado PREMIADAS/Total 0 0 50% Gestion

COMUNAL DEL ANO

Comunal de la Localidad.

esperado




Informe Vigencia 2009
eje estrategico: PROCESO GOBERNABILIDAD

G A UN BUEN Premiar las comunidades mas rovecto aprobado v reglamentado JAC dotadas / total 5 50% Gestion
oC VECINDARIO organizadas. RSy e - programadas ’
B C
I 1 C 0
EOO
R NN 11 consejos comuneros activados y personas que
N F fortalecidos 16 sesi d
° .EECI 03 se5|one.s N participan/total 0 ND 100% Gestion
OC I MAS CIUDADANIA'Y consejos comuneros realizadas,
X .. programadas
0O A ACCION COLECTIVA 440 ciudadanos participando
L LB
OEL PLANEACION Incrementar la participacion
CCE PARTICIPATIVA en los consejos comuneros.
80% de las juntas integradas a JAC integradas/total
ATS PR B R et integradas/ 0 ND 100% Gestion
L1 consejos comuneros de gobierno programadas
\)
Y A
F luaci | Asambl lizadas/total
oro de eva uacnon'e plan de sambleas rea'|za as/tota 0 ND 3 Gestién
desarrollo realizado a realizar




